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PROJETO DE LEI N° 039/2025

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CRIAR O PROJETO
VOLEIBOL PARA TODOS, ABRE

CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal em Exercicio
de Crissiumal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e que sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o
Projeto “Voleibol para Todos”, no ambito das atribuicbes da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, em atencdo as necessidades da pratica
esportiva, beneficiando a populagao infantojuvenil como um todo, inserindo,
em carater permanente, no conjunto das politicas publicas de esporte.

Art. 29 S3o objetivos do Projeto “Voleibol para Todos”:

I - Influenciar na formacgao do cidaddo buscando a inclusao social
através de iniciativas e ag0es técnico-pedagdgicas;

IT - Promover a interacdo competitiva e cooperativa de forma
consciente e reflexiva;

III - Contribuir na formacao psico-fisico-social infantojuvenil;

IV - Proporcionar a participagdo em eventos esportivos;

V - Desenvolver a pratica regular das atividades fisicas,
proporcionando equilibrio psicoldgico, fisico e mais saude;

VI - Estimular o trabalho em grupo e a convivéncia comunitaria;

VII - Promover a descoberta de novos talentos do esporte
municipal;

VIII - Incentivar o combate a evasao escolar e repeténcia por
meio da participagao no esporte;

IX - Proporcionar a pratica de voleibol através de uma proposta
de se aprender brincando, a fim de aperfeigoar as habilidades, a criatividade
€ a cognigao, proporcionando o desenvolvimento da atitude, respeito e
uniao.
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Art. 3° O Projeto “Voleibol para Todos” tera por finalidade
atender as necessidades esportivas das modalidades de voleibol, a criangas
e adolescentes em situacdao de vulnerabilidade, envolvendo todos os niveis
e séries aptos para a pratica da atividade fisica continuada.

Art. 4° O Projeto “Voleibol para Todos” serd desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, com recursos
especificos, aprovados anualmente através das legislagdes orcamentarias
e/ou convénios.

Art. 5° As vagas do Projeto “Voleibol para Todos” serao de no
minimo 20 (vinte) criangas, sendo vagas gratuitas e publicas, vagas
preferencialmente a criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade,
ficando vedado qualquer tipo de cobranca de taxa de Servico, ou
desembolso por parte dos inscritos.

Paragrafo Unico: O valor de repasse sera proporcional ao
numero de criangas escritas no projeto.

Art. 6°. Serdo admitidos os inscritos e matriculados no Projeto
“Voleibol para Todos”, alunos que estejam regularmente matriculados na
Rede Municipal e Estadual de Educacdo, no ambito do Municipio de
Crissiumal/RS. E a inscricao estara condicionada a:

I - residir no municipio de Crissiumal/RS;

IT - ter a ficha de inscricdo (autorizacao) preenchida e assinada
pelos pais e/ou responsaveis legais;

IIT - Comprovar matricula e frequéncia escolar

IV - Folha de Resumo CadUnico, comprovando a renda percapta
familiar, ndo superior ¥4 ( um quarto) do salario minimo vigente.

Paragrafo Unico: Abertura das inscricdo sera através de edital,
publicado pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal garantira local apropriado
para o funcionamento do Projeto Voleibol para Todos” do Municipio de
Crissiumal/RS.

Art. 8° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénios de colaboracdo com pessoas fisicas e/ou juridicas de direito
privado, com o objetivo de viabilizar a captacdo de recursos e patrocinio de
materiais esportivos.

Art. 99 - Para acorrer as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar na Lei
de meios vigente no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para
atendimento da seguinte dotagcao orcamentaria:
06.05.27.812.0052.2.207 - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DO
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ESPORTE

3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa lJuridica............. R$
30.000,00

Paragrafo Gnico - Servira de fonte de recurso para atendimento

da abertura do crédito adicional suplementar, superdavit financeiro em
Recurso Livre 1500/0001.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISSIUMAL,
Estado do Rio Grande do Sul, aos 13 dias do més de fevereiro de 2.025.

MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVAS AO PROJETO DE LEI N° 039/2025

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as),

Encaminhamos para a apreciacdo de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei N.°© 039/2020, que "AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CRIAR O PROJETO VOLEIBOL PARA TODOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.".

Fomentar e democratizar o acesso a pratica esportiva e de
lazer, com carater formativo educacional, através de nucleos dirigidos a
criangas e adolescentes em situagcdao de vulnerabilidade, com vistas a
garantir o direito constitucional previsto no artigo 217 da Constituicao
Federal de 1989, promovendo dessa forma a inclusdo social, de saude, a
preservacdo de valores morais e o civismo, a valorizacdo das raizes e
herancas culturais, a conscientizacdo de principios sdécio-educativos
(coeducagcdo, cooperagao, emancipacdao, totalidade, participagao,
regionalismo), a aquisicao de valores de direitos e deveres, a solidariedade,
o aprimoramento do desenvolvimento psicomotor, e melhora do
condicionamento fisico.

Dessa forma, faz-se necessaria a criacdao do projeto “VOLEIBOL
PARA TODOS” , uma vez que incentivo a pratica esportiva entre as criangas
e adolescentes contribui para o desenvolvimento sadio desta faixa etaria,
evitando, ainda, o envolvimento com a marginalidade e com o consumo de
drogas.

Diante do exposto, com a certeza do pronto atendimento de
Vossas Exceléncias, colnemos esta oportunidade para reiterarmos protestos

da mais alta estima e elevada consideracgao.
Crissiumal, RS, 13 de fevereiro de 2.025.

MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal
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ANEXO 01

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRES DE MAIO - CEP:98.910-000
AVENIDA URUGUAL, N°50, SALA 3, CENTRO - FONE: (55) 3535-2138
REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS

CERTIDAO

CERTIFICO, em razao de meu cargo ¢ a pedido verbal da parte interessada, que,
revendo nesta Serventia Registral o Livro de Registro Civil das Pessoas Juridicas, nimero A-11, nele
verifiquei constar nas folhas 205 v, sob n® 475, datado de 11 de dezembro de 2023 o registro de
ESTATUTO SOCIAL do INSTITUTO REFFATTI "R-19", fundado em 30 de novembro de
2023, com sede na Rua Planalto, n®177, sala 702, Bairro centro, na cidade de Trés de Maio/RS.
Sendo que ¢ uma associacao civil, sem fins econdédmicos e lucrativos, de cariater eminentemente
filantropico e beneficente, voltado ao fomento do desporto em geral, 2 educacao ¢ ao ensino em

todos os scus niveis, a assisténcia e ao bem estar social, doravante designada simplesmente como

"INSTITUTO", que reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas disposicoes legais aplicaveis. Os

objetivos do Instituto sao, exclusivamente, culturais, educacionais, sociais, desportivos e
paradesportivos, com ou sem divulgacao, de carater filantropico, com finalidade de congregar
pessoas, fisicas e juridicas, com o propédsito de: promover, elaborar, organizar, coordenar, gerenciar e
supervisionar atividades, eventos, projetos, convénios, cursos, palestras, estudos, pesquisas ¢ demais
atividades interligadas ao esporte, cultura, ensino, educacao, saude, meio ambiente, fomento, meio e
condi¢des para a prestacao de servicos de educacio ¢ pratica de todos os esportes em ambito
nacional e internacional, por intermédio de diversos meios e instrumentos, inclusive através de

equipes desportivas com ou sem vinculo federativo, nas manifestacoes de rendimento, educaional e

| de participacao; promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros

valores universais; promover o voleibol e outros esportes como ferramenta de formacio do cidadio
em sua integridade fisica, moral intelectual e espiritual; incentivar, manter e acompanhar a pratica de

atividades esportivas, identificando e desenvolvendo novos talentos, despertando o espirito de

equipe ¢ atuando para a prevencao da marginalidade, sempre condicionando a participacio do

assistido a regular frequéncia escolar; proporcionar a pessoas de todas as idades a pratica esportiva,

| de forma recreativa ¢ competitiva; desenvolver o talento dos praticantes das atividades desportivas,

com professores habilitados, metodologia ¢ materiais apropriados, bem como, identificacao dos
potenciais atletas e técnicos de alto rendimento, proporcionando ambiente, formacio e
acompanhamento adequado; atender pessoas com deficiéncia, seja através de estudos e projetos de
prevencao, pesquisa, cducacao, integracao c¢/ou desenvolvendo acdes relacionadas ao lazer,

habilitacao, saude, esporte e profissionalizacio deste seguimento; atividade assistencial aos

| participantes dos programas do Instituto, seja através de doacao de alimentos, vestuirio, visitas

domiciliares e¢/ou encaminhamento a tratamento de satde; engajamento para  cefetivacao de
convénios, acordos ¢ instrumentos afins, com entidades publica ou privada ou, ainda, pessoas fisicas,
visando a consecucao de seus objetivos sociais; organizar competicoes de diversas modalidades
esportivas, entre scus associados ¢ também envolvendo nao associados, na forma estabelecida pela

Diretoria; incentivar a participacao com equipe prépria e/ou patrocinar competicdes esportivas em
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sua sede ou fora dela; adquirir materiais esportivos e infracstrutura necessaria 2 manutencao de suas
atividades; conservar, construir, ampliar, reformar e realizar obras de construcao civil, visando a
implementagio de seus objetivos sociais. A Diretoria, érgao responsavel pela representacao social e
administrativa do Instituto, compoem-se de membros eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de
04(quatro) anos, permitida a recleicao, que ficou assim definidos: Presidente: Juliana do Nascimento
Reffatti da Costa CPF n°102.052.437-54; Vice-Presidente: Willian Reffatti da Costa CPEF
n°013.529.350-23; Diretor Técnico: Geison Schmitz CPF n°986.342.080-87; Conselheiros Fiscais:
Vilson Roque Paula da Costa CPF n°283.654.880-00; Kely Reffatti da Costa CPF n°004.949.080-09 ¢
Erminia Reffatti da Costa CPF n°616.670.300-68. Demais informacoes constam no Estatuto Social.

( Nada mais havendo a tratar.

O referido é verdade e dou fé
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| Emolumentos:

Total: RS 30,00 + RS 5,40 = RS 35,40
\ Certidao PJ (02 piginas): RS 23,60 (0688.03.1400007.02331 = RS 3,60)
| Processamento cletronico: RS 6,40 (0688.01.1900002.03658 = RS 1,80)

A consulta estard disponivel em até 24h

no site do Tribunal de Justica do RS
http://go.tjrs.jus.br/selodigital/consulta
Chave de autenticidade para consulta
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO REFFATTI “R-19”

I - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, CONSTITUICAO, OBJETO E
DURACAO

Artigo 1°— O INSTITUTO REFFATTI “R-19”, fundado em 30 de novembro de 2023,
¢ uma associacdo civil, sem fins econdmicos e lucrativos, de carater eminentemente,
filantrépico e beneficente, voltado ao fomento do desporto em geral, a educagdo e ao
ensino em todos os seus niveis, a assisténcia e ao bem estar social, doravante designada
simplesmente como “INSTITUTO”, que reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas
disposi¢oes legais aplicéveis.

Artigo 2° — Os objetivos do INSTITUTO séo, exclusivamente, culturais, educacionais,
sociais, desportivos e paradesportivos, com ou sem divulgacdo, de caréter filantropico,
com finalidade de congregar pessoas, fisicas e juridicas, com o proposito de:

I — promover, elaborar, organizar, coordenar, gerenciar e supervisionar atividades,
eventos, projetos, convénios, cursos, palestras, estudos, pesquisas e demais atividades
interligadas ao esporte, cultura, ensino, educagdo, satide, meio ambiente, fomento, meio
e condi¢des para a prestagdo de servigos de educac@o e pratica de todos os esportes em
Ambito nacional e internacional, por intermédio de diversos meios e instrumentos,
inclusive através de equipes desportivas com ou sem vinculo federativo, nas
manifestacdes de rendimento, educacional e de participagdo;

II — promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

[I1 — promover o voleibol e outros esportes como ferramenta de formagdo do cidaddo
em sua integridade fisica, moral intelectual e espiritual;

[V — incentivar, manter ¢ acompanhar a pratica de atividades esportivas, identificando e
desenvolvendo novos talentos, despertando o espirito de equipe e atuando para a

—
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prevengdo da marginalidade, sempre condicionando a participagdo do assistido a regular
frequéncia escolar;

V — proporcionar a pessoas de todas as idades a pratica esportiva, de forma recreativa e
competitiva;

VI — desenvolver o talento dos praticantes das atividades desportivas, com professores
habilitados, metodologia e materiais apropriados, bem como, identificacdo dos
potenciais atletas e técnicos de alto rendimento, proporcionando ambiente, formacdo e
acompanhamento adequado;

VII - atender pessoas com deficiéncia, seja através de estudos e projetos de prevencio,
pesquisa, educagdo, integracdo e/ou desenvolvendo acOes relacionadas ao lazer,
habilitagéo, satide, esporte e profissionalizacdo deste seguimento;

VIII — atividade assistencial aos participantes dos programas do INSTITUTO, seja
atravé€s de doagdo de alimentos, vestuario, visitas domiciliares e/ou encaminhamento a
tratamento de saude;

[X — engajamento para efetivagdo de convénios, acordos, contratos e instrumentos afins,
com entidades publica ou privada ou, ainda, pessoas fisicas, visando a consecugao de
seus objetivos sociais.

X — organizar competi¢des de diversas modalidades esportivas, entre seus associados e
também envolvendo ndo associados, na forma estabelecida pela Diretoria;

XI — incentivar a participagdo com equipe propria e/ou patrocinar competicdes
esportivas em sua sede ou fora dela;

XII — adquirir materiais esportivos e infraestrutura necessaria 2 manutencdo de suas
atividades;

XIII — conservar, construir, ampliar, reformar e realizar obras de construcdo civil,
visando a implementagdo de seus objetivos sociais.

Artigo 3° — O INSTITUTO tem sede e foro na Rua Planalto 177, sala 702, Bairro
Centro, Trés de Maio, RS.

Paragrafo unico: O INSTITUTO podera, mediante deliberagdo de sua Diretoria, abrir e
manter estabelecimentos em qualquer parte do territorio nacional além de sua sede.

Artigo 4° — O prazo de duragdo do INSTITUTO ¢ por tempo indeterminado.

_—7
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Artigo 5° — O INSTITUTO obedecera os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

IT - DO PATRIMONIO SOCIAL E FONTES DE RECURSOS
Artigo 6° — O patriménio do INSTITUTO constitui-se de bens e direitos provenientes de:

[ — doagdes, subvengdes, legados ou contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas,
entidades ou organismos, nacionais e internacionais; e,

IT — receitas proprias decorrentes do exercicio de atividades constantes em seu objeto
social.

Artigo 7° — Os bens e direitos do INSTITUTO serdo exclusivamente utilizados para a
consecucao de seus fins.

Artigo 8° — As despesas realizadas pelo INSTITUTO devem originar-se do cumprimento
de suas finalidades e estar de acordo com o cronograma orgamentario preparado pela
Diretoria e devidamente aprovado pela Assembleia Geral.

III - DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES, ADMISSAO, DEMISSAO E
EXCLUSAO

Artigo 9° — Os associados terdo 04 (quatro) categorias:

[ — fundadores, considerados aqueles que assinaram a ata de constituicdo do
INSTITUTO quando de sua fundagdo, com os mesmos direitos e deveres dos membros
efetivos, além daqueles direitos e obrigagdes especiais facultadas por este Estatuto e;

IT — efetivos, com direito a assento € voz, votar e ser votado nas Assembleias Gerais,
mediante ingresso, ao corpo do instituto, com aprovagdo da maioria dos associados
presentes em reunides especificas, devidamente convocadas para tal finalidade, tendo
sido indicado por, no minimo 01 (um) sécio-fundador;
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[IT — contribuinte mantenedor, que ndo participarfio da gestdo ou da Assembleia Geral,
mas que se dispde a contribuir financeiramente e periodicamente a consecu¢ao dos
objetivos sociais do INSTITUTO. Os associados desta categoria, a critério da Diretoria
do INSTITUTO, poderdo ser convidados a participar das Assembleias Gerais, tendo

direito a voz, caso reste deferido seu pedido no ato pelo Presidente da Assembleia
respectivo; e,

IV — benemérito, qualquer pessoa fisica, ndo associada, definida por Assembleia Geral,
que contribuirem em prol dos objetivos sociais ou tenham sido um modo de inspiragdo
na constitui¢do e manuten¢do do INSTITUTO.

Paragrafo primeiro: Os associados ndo respondem solidariamente e nem
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em nome do INSTITUTO, porém,
assumem a responsabilidade por qualquer prejuizo que a ele derem causa.

Paragrafo segundo: O associado contribuinte mantenedor ingressara por ato anual do
Presidente do INSTITUTO ou seu substituto legal, podendo ser pessoa fisica ou
juridica. Nos casos de pessoas juridicas, estas elegerdo um representante no Brasil para
que a represente perante o INSTITUTO.

Pardgrafo terceiro: Para os devidos fins, consideram-se associados mantenedores as
pessoas naturais ou juridicas, publicas ou particulares que, em carater periddico e
continuo, por pelo menos 24 (vinte e quatro) meses, contribuirem financeiramente ou de
outro modo com o INSTITUTO ou qualquer de seus projetos, enquanto perdurar esta
condigdo.

Paragrafo quarto: O valor minimo e/ou formas de contribui¢do que caracterizam a
condicdo prevista no paradgrafo anterior serd definido anualmente pela Diretoria em
reunido especifica.

Paragrafo quinto: Perdera automaticamente, a condi¢do de associado mantenedor aquele
que deixar de contribuir financeiramente para com o INSTITUTO nos moldes acordado
em instrumento préprio, quando atrasar por mais de um més ou nao adimplir a cota
anual previamente estipulada e acordada, ou a cota mensal, por mais de 03 (trés) meses
consecutivos ou alternados.

Artigo 10° — A destituigdo de qualquer associado efetivo do INSTITUTO, em razdo de
mé conduta ou procedimentos ndo condizentes com os principios que norteiam ou
prejudiquem as atividades sociais, dependera da aprovagdo da maioria dos demais
associados efetivos.

Paragrafo primeiro: Para fins de inicio do processo de destitui¢do do associado efetivo,
serd aberto, em face deste, procedimento administrativo interno, no qual devera ser

| + .
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notificado a apresentar defesa escrita, podendo sustentar oralmente suas razdes, pelo
prazo de 15 (quinze) minutos, na Assembleia Geral Extraordinaria convocada somente
para este fim, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias. A deliberagdo acontecera por
maioria dos votos dos associados efetivos presentes nesta Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: Ao associado fundador serd adotado o mesmo procedimento de

destitui¢do atinente ao associado efetivo, porém, sua destituicdo dependera da

deliberagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) da totalidade dos membros que compde o
INSTITUTO.

Paragrafo terceiro: A demissdo espontdnea de associado podera ser requerida pelo
associado demissionario ao Diretor-Presidente do INSTITUTO, sendo-lhe direito
potestativo. O pedido de demissdo ndo isenta o associado demissionario de arcar com
eventuais compromissos financeiros ou ressarcimentos devidos ao INSTITUTO.
Paragrafo quarto: Os associados fundadores, sempre em conjunto de 02 (dois), poderéio
excluir qualquer associado por motivos previstos neste artigo, sem que lhe caiba direito
de procedimento especifico, devendo somente a decisdo ser comunicada ao excluido.
Paragrafo quinto: Os procedimentos e comunicagdes envolvendo os associados poderdo

ser realizadas por quaisquer meios fisicos e/ou eletronicos, dependendo apenas o efetivo
recebimento pelo interessado.

Artigo 11 — Quanto aos direitos e deveres dos associados:
Paragrafo primeiro: Sdo direitos dos associados efetivos e fundadores:
a) votar e ser votado pra os cargos eletivos;

b) participar das Assembleias Gerais;

¢c) ter acesso aos relatorios de atividades da Diretoria, bem como, dos relatérios do
INSTITUTO a qualquer tempo;

d) denunciar a Diretoria, por escrito, a¢des irregulares ou degradantes a moral
desportiva ou que possam gerar a destituigdo de qualquer associado, para fins de
apuragdo e eventual penalizagdo.

Paragrafo segundo: Ddo deveres dos associados:

a) cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais; %
= 7
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b) acatar as determinagdes dos 6rgios do INSTITUTO;
¢) zelar pelo patriménio moral e material do INSTITUTO:;

d) manter atualizado junto ao INSTITUTO os dados pessoais, em especial, enderecos e
formas para contato e comunicagdes.

IV —DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Artigo 12 — S8o 6érgdos do INSTITUTO:
[ — Assembleia Geral;
II — Diretoria; e,
[II — Conselho Fiscal.

Pardgrafo primeiro: A Assembleia Geral é 6rgdo soberano do INSTITUTO, e sera
constituida pelos Associados fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Paragrafo segundo: Compete a Assembleia Geral:

I- deliberar, ratificar ou retificar sobre todas as a¢bes, omissdes e/ou assuntos decididos
pelos 6rgdos inferiores;

II — eleger, empossar e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
[1I — alterar o Estatuto Social;

IV — decidir sobre a dissolugdo do INSTITUTO e o destino especifico de seu
patrimonio;

V — decidir sobre a aliena¢do ou a constitui¢do de dnus sobre bens patrimoniais imoveis
do INSTITUTO;

VI — aprovar a admisséo de novos associados efetivos;
VII — votar sobre a concessdo de titulos de benemeréncia;

VIII — apreciar e aprovar os relatérios anuais de atividades do INSTITUTO
apresentados pela Diretoria; &

/
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IX — analisar e deliberar sobre recursos, impugnagdes ou explicagdes requeridas por
qualquer dos membros do INSTITUTO, a respeito de orcamentos, relatdrios, balangos,
contas e pareceres emitidos pela Diretoria e Conselho Fiscal;

X — fixar e determinar o plano de atuacdo do INSTITUTO, fazendo exigir o
cumprimento dos respectivos 6rgaos;

XI — aprovar a programagio anual do INSTITUTO, proposta pela Diretoria, inclusive
quanto a criagdo ou extingdo de 6rgios gestores;

XII — definir as taxas e contribuicdes dos associados e a destinag@o do patrimoénio em
caso de dissolugdo, obedecidas as diretrizes fixadas neste Estatuto.

XIII — apreciar pedido e julgar a destitui¢io de sécio efetivo e fundador.

Artigo 13 — A Assembleia Geral sera convocada:

[ — ordinariamente, no més de abril de cada exercicio, para fins de discutir as acoes
desenvolvidas pelo INSTITUTO, aprovagdo de novos associados efetivos, analisar e
deliberar sobre o orgamento, balango e aprovagdo de suas contas, e, quando necessario,
para eleger os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal.

[l — extraordinariamente, a qualquer tempo, convocada pelo Presidente, por 02 (dois)
membros da diretoria ou do Conselho Fiscal, por qualquer dos socios-fundadores, ou,
ainda pela subscri¢do de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de
seus direitos, por motivos relevantes, em requerimento enderegado ao Presidente do
INSTITUTO.

Pardgrafo primeiro: A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a através de publicagao
de edital, contendo os assuntos a serem deliberados, em jornal de circulagdo local ou
estadual, sendo que o quérum minimo para instalacdo da Assembleia Geral serd de 1/5
(um quinto) dos associados em pleo gozo de seus direitos em primeira convocagdo e
qualquer nimero em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apos.

Paragrafo segundo: Podera haver a substituicdo do processo de publicagdo da ata de
convocagdo acima definido, quando ocorrer uma das possibilidades abaixo:

[ — ocorrer a intimagdio pessoal, através de carta registrada, a todos os membros
fundadores e efetivos;

t
\\
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IT'— envio de correspondéncia eletronica (e-mail, whatsapp ou outro aplicativo de

mensagens instantaneas), com confirmagdo de recebimento de cada um dos membros
fundadores e efetivos; ou,

[II — com a presenca de todos os associados na Assembleia Geral, atestada mediante
assinatura na respectiva lista de presenca ao ato.

Paragrafo terceiro: As deliberagdes serfio tomadas por maioria simples dos presentes na
Assembleia, a exce¢do aquelas matérias com disposi¢do especifica em contraria neste

Estatuto, e, ainda, tratando-se de matéria atinente, que dependera do voto de 2/3 (dois
tercos) dos presentes:

[ — destituir membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

[I — autorizar a alienag@o ou instituigdo de Onus sobre bens imoveis pertencentes ao
INSTITUTO;

[Il — deliberar sobre a reforma deste Estatuto, inclusive no que tange a sua
administracao;

Artigo 14 — Os exercicios da fun¢do de diretor ou conselheiro sdo gratuitos.

Paragrafo primeiro: Nenhum dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou
qualquer outro associado, perceberd qualquer beneficio pecuniario a titulo de
remuneracao, salario, vantagens, ajuda de custo, distribuicdo de lucro, bonificagdes, ou
sob qualquer outra rubrica ou nomenclatura, a exce¢do de ressarcimento de despesas,
devidamente comprovadas através de prestagdo de conta especifica, realizadas em
virtude do desempenho das fung¢des institucionais.

Pardgrafo segundo: O INSTITUTO adotara praticas de gestdo administrativa,
necessérias e suficientes, para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio.

Paragrafo terceiro: A diretoria poderd instituir remuneragdo para os dirigentes da
entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam
servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regifo correspondente a sua area de atuag@o.

Artigo 15 — A Diretoria se reunird sempre que necessario, em reunido convocada, por
escrito, por seu Presidente ou por 02 (dois) ou mais membros, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis, preferencialmente na sede do INSTITUTO, sendo

Z
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lavrada a respectiva ata, sendo que o comparecimento de todos no ato suprime a
necessidade de convocagdo prévia.

Paragrafo unico: A Diretoria, O6rgdo responsavel pela representagdo social e
administrativa do INSTITUTO, compdem-se de membros eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicgo.

Artigo 16 — Sdo membros da Diretoria os seguintes diretores:
I — Presidente;

II — Vice- Presidente; e,

III — Diretor Técnico.

Paragrafo primeiro: A Diretoria poderd nomear uma pessoa para ocupar o cargo na
Superintendéncia Executiva, com o escopo de responder pela geréncia administrativa do
INSTITUTO.

Paragrafo segundo: Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas
obrigacdes que contrairem em nome do INSTITUTO na pratica regular de sua gestéo,
mas assumem essa responsabilidade perante prejuizos que causarem em virtude de
infracdo da lei ou deste Estatuto.

Artigo 17 — A representagdo do INSTITUTO, para fins de firmar cheques, autorizagdes
de créditos, débitos e ordens de pagamento, contratos e escrituras de qualquer natureza
e, ainda, todo e qualquer outro documento necessario e adequado as atividades do
INSTITUTO, devera sempre ser exercida em conjunto:

[ — por 02 (dois) Diretores; ou,

II — por 01 (um) Diretor e quem exerga o cargo da Superintendéncia Executiva.

Paréagrafo primeiro: Os Diretores poderfio outorgar procuragdo entre si ou a terceiros, de
sua livre escolha.

Artigo 18 — Compete a Diretoria:

[ — zelar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as resolugdes da Assembleia

Geral; }Q

—
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Il — elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacgdo anual e
plurianual do INSTITUTO:;

III — executar a programagdo anual e plurianual das atividades do INSTITUTO;

IV — elaborar o orgamento anual, ou plurianual, de receitas ¢ de despesas, podendo,
ainda, determinar o levantamento de balangos especiais de periodicidade menores;

V — elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual e plurianual de
atividades;

VI — reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragcdo em
atividades de interesse comum;

VII — contratar e demitir funcionérios, inclusive o integrante da Superintendéncia
Executiva;

VIII — propor a Assembleia Geral, a criagdo ou extingfio de programas e orgaos gestores;

IX — elaborar os programas de trabalho a serem desenvolvidos pelos diversos
integrantes da Diretoria

X — elaborar e instituir o Regimento Interno do INSTITUTO;
XI — propor a admisséo e exclusdo de Associados Efetivos;
XII — emitir parecer sobre as operagdes de crédito;

XIII — propor a Assembleia Geral a aquisigdo ou alienagdo de imoveis, ou a constituigdo
de Onus sobre eles; e,

XIV — eleger, dar posse e destituir os membros do Conselho Consultivo, designando seu
Presidente e Vice-Presidente; e,

XV — definir o valor minimo e/ou formas de contribui¢do para admissao de associado
contribuinte mantenedor.

Artigo 19 — Compete ao Diretor-Presidente:

I — representar o INSTITUTO judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, nos
termos deste Estatuto;

N ﬁ
II — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; 3
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[II — convocar e presidir as Assembleias Gerais;
[V — convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V — orientar e fazer cumprir as atividades administrativas do INSTITUTO;

VI — orientar e supervisionar as atividades ligadas aos funcionérios contratados,
inclusive a Superintendéncia Executiva; e,

VII - preparar e distribuir as comunicagdes e informativos a todos os associados sobre
as atividades do INSTITUTO.

Artigo 20 — Compete ao Diretor Vice-Presidente:
[ — substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
II — assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacancia, até o seu término;

I1T — prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor residente;

IV — secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria, podendo, a seu critério, esta
fungdo ser delegada a Superintendéncia Executiva;

V — promover o controle de numerario e a movimentagdo de conta-corrente bancaria,
em conjunto com o Diretor-Presidente;

VI — organizar, orientar e promover a escrituragdo contdbil do INSTITUTO,
apresentando mensalmente a Diretoria o balancete do més anterior, assim como o
Relatorio e balango anual, ou de qualquer outro periodo, no final de cada exercicio;

VII — subscrever e assinar toda a documentagdo relativa a érea financeira do
INSTITUTO;

VIII — organizar, manter e promover a guarda em arquivos, de toda a documentagdo
contabil e fiscal do INSTITUTO, inclusive quanto a informagéo aos Orgdos Publicos e
de fiscalizagdo, pertinentes;

IX — exercer as fungdes executivas e a coordenagéo financeira que lhe foram atribuidas
pelo Diretor-Presidente ou pelo Regimento Interno;
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X — orientar, coordenar e supervisionar a area de atuagdo social, esportiva e de pesquisa,
inclusive ao acompanhamento de publicagdes e veiculagdo, pela midia, de noticias
especializadas de interesse do INSTITUTO;

XI — acompanbhar, orientar e participar de projetos sociais do INSTITUTO, inclusive
quanto a sua divulgacao;

XII — exercer as fungdes relativas a drea financeira que lhe foram atribuidas pelo
Diretor-Presidente ou pelo Regimento Interno;
Artigo 21 — Compete ao Diretor Técnico:

I — orientar e supervisionar as atividades do INSTITUTO para que estejam em sintonia
com a legislacdo aplicavel,

IT — se utilizar de advogado para bem orientar e assessorar a Diretoria em todos os
aspectos juridicos, corporativos e operacionais;

IIT — exercer as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente ou pelo Regimento
Interno;

[V — substituir o Vice-Presidente na sua auséncia.

Artigo 22 — As procuragdes outorgadas pelo INSTITUTO deverao:

[ — ser assinadas por 02 (dois) Diretores, sendo um necessariamente o Presidente ou seu
substituto legal;

1 — vedar o substabelecimento; e,

[II — conter prazo de validade limitado a, no maximo 01 (um) ano.

Paragrafo primeiro: As limitagdes impostas pelos incisos II e III deste artigo ndo se
aplicam as procuragdes outorgadas a advogados para a representagao do INSTITUTO
em processos judiciais ou administrativos, privativos de advogado, devendo haver

indicaco especifica do fim a que se destina cada procuragao.

Paragrafo segundo: [ facultada a diretoria a nomeagdo de um procurador para
representa-los em duas fungdes, quando de sua auséncia.
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Artigo 23 — E vedado aos Diretores e aos mandatarios obrigar o INSTITUTO em

negocios estranhos ao seu objeto social, bem como, praticar atos de liberalidade em
nome do INSTITUTO.

V —-DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 24 — O Conselho Consultivo é 6rgdo de assessoramento que podera ser nomeado
e constituido pelo Diretor-Presidente, sem limite de niimero, por pessoas naturais, cujas
atividades estejam notoriamente ligadas aos objetivos do INSTITUTO.

Paragrafo tnico: Cabera ao Presidente a destituigdes, a qualquer tempo, dos membros

anteriormente nomeados.

Artigo 25 — O Conselho Consultivo tera um Presidente e um Vice-Presidente, nomeados
pela Diretoria, para mandatos de até 04 (anos) anos, e reunir-se-a quando convocado por
seu Presidente ou pelo Diretor-Presidente do INSTITUTO.

Pardgrafo Gnico: O mandato dos membros nomeados do Conselho Consultivo encerra-
se no dia em que findar o mandato da Diretoria eleita que os nomeou.

Artigo 26 — Compete ao Conselho Consultivo:

[ — dar parecer sobre projetos, planos e atividades do INSTITUTO; e,

II — elaborar sugestdes e planos a apreciagdo e aprovagdo da Diretoria.
VI - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27 — O Conselho Fiscal composto de 03 (trés) a 05 (cinco) membros, podendo ter
suplentes de até igual numero, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato por 04
(quatro) anos, a serem eleitos na mesma data, juntamente com a Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico: Cabe ao conselho Fiscal determinar o método de seu funcionamento

dentro dos melhores principios contabeis e de organizagdo aceitos pelas normas
atinentes, e eleger o seu Presidente e Vice-Presidente.

Artigo 28 — Compete ao Conselho Fiscal:

e
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[ — fiscalizar os atos da Diretoria e funcionarios, verificar a regularidade da gestdo
financeira contabil do INSTITUTO e das prestagdes de contas da Diretoria, bem como,
da documentagdo respectiva, emitindo parecer a respeito;

I - verificar o orgamento proposto pela Diretoria, fiscalizar o relatério, balangos, contas
¢ pareceres emitidos pela Diretoria de natureza contébil, bem como encaminhar a
Assembleia Geral o parecer sobre as contas anuais do INSTITUTO, com o seu
respectivo parecer, podendo fazer constar as informagdes relevantes; e,

IIT — opinar sobre qualquer outra matéria de natureza contébil e financeira que lhe seja
submetida pela Diretoria do INSTITUTO.

VII - DO REGIMENTO INTERNO
Artigo 29 — A Diretoria, ao aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO, fixara:

I — periodicidade, modo de convocagdo e outras normas de organizacio e
funcionamento dos 6rgéos do INSTITUTO;

II — 0 modo de substituigdo dos membros de seus 6rgdos de administracdo em caso de
vacancia, bem como suas faltas e impedimentos;

[IT — 0 modo de resolucdo dos casos omissos neste Estatuto; e,

IV — as demais matérias dependentes de regulamentagdo, além das previstas neste
Estatuto.

VIII - DO EXERCIiCIO SOCIAL

Artigo 30 — O exercicio social é de 12 (doze) meses, encerrando-se no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 31 — Ao término de cada exercicio social, a Diretoria elaborara as demonstragdes
financeiras exigidas em lei, as quais serdo enviadas, nos primeiros 60 (sessenta) dias do
ano seguinte, ao Conselho Fiscal, o qual, em 30 (trinta) dias emitira o seu parecer,

submetendo-o 4 Assembleia Geral. \
\

IX — DA DISSOLUCAO
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Artigo 32 — O INSTITUTO sera dissolvido se verificada a impossibilidade de sua
continuidade, por deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse

fim, que estabelecera a forma de liquidagao, elegerd o liquidante e instalara o Conselho
Fiscal, para o periodo de liquidagéo.

Paragrafo primeiro: O quérum necessario para a aprovagio da dissolucdo sera de 2/3
dos associados em pleno gozo de seus direitos, devendo ter, necessariamente, 0s votos
favoraveis de no minimo 02 (dois) socios-fundadores.

Paragrafo segundo: O quérum de sdcios-fundadores necessario para o atendimento do

requisito previsto neste artigo, podera ser reduzido ao niimero total existente na data da
Assembleia Geral.

Artigo 33 — No caso de dissolugdo do INSTITUO, sera deliberada pela Assembleia
Geral a forma como seus bens e direitos serdo revertidos a entidades privadas, cujos
objetivos sejam os mais coincidentes possiveis com a finalidade estabelecida no artigo
2° deste Estatuto e que esteja previamente registradas no Conselho Nacional de

Assisténcia Social, ou em outra entidade publica, qualificada nos termos da Lei n°
9.790/99.

Artigo 34 — Na hipdtese de perda de qualificagdo de que trata a Lei n® 9.790/99, o
patrimonio amealhado pelo INSTITUTO, com recursos publicos durante o periodo de

qualificagdo, devera ser revertido a outra entidade qualificada, que explore o mesmo
objeto social do INSTITUTO.

X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 35 — O INSTITUTO obedecera as normas de prestagdo de contas a ser observada
por todos os seus membros, que, no minimo, atender@o aos principios fundamentais da
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, serdo objeto de divulgagdo
publica por qualquer meio eficaz, at¢ mesmo com certiddes negativas de tributos, F QTS
e INSS, e serio objeto de auditoria, nos termos do regulamento e colocadas a disposicao
de qualquer cidaddo.

Paragrafo primeiro: Se entender necessario ou provocado, nos termos do Regimento—,
Interno. \

Artigo 36 — Excepcionalmente, o mandato dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal definidos no ato de constituicdo desta associagdo sera de 01 de dezembro de 2023
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a 30 de abril de 2028, considerando a data da fundagdo e inicio da gestdo do

INSTITUTO, quando havera eleigdes gerais conjunta para a Diretoria ¢ o Conselho
Fiscal.

Paragrafo unico: Os sécios-fundadores, listados neste paragrafo, até a data das proximas
eleigdes gerais, assumem definitivamente os seguintes cargos previsto no INSTITUTO,
Presidente: Juliana do Nascimento Reffatti da Costa, brasileira, casada, atleta,
inscrita no CPF sob o n® 102.052.437-54, portadora do RG n°® 2142931175, residente ¢
domiciliada na Rua Santo Angelo, 460, apto 202, Bairro Centro, Trés de Maio, RS,
CEP: 98.910-000; Vice-Presidente: Willian Reffatti da Costa, brasileiro, casado,
atleta, inscrito no CPF sob o n® 013.529.350-23, portador do RG n°® 325357374,
residente e domiciliado na Rua Santo Angelo, 460, apto 202, Bairro Centro, Trés de
Maio, RS, CEP: 98.910-000; Diretor Técnico: Geison Schmitz, brasileiro, casado,
empregado publico, inscrito no CPF sob o n°® 986.342.080-87, portador do RG n°
4066481931, residente e domiciliado na Rua Santa Helena, 940, apto 07, Bairro Centro,
Trés de Maio, RS; Conselheiros Fiscais: Vilson Roque Paula da Costa, brasileiro,
casado, aposentado, inscrito no CPF so bo n°® 283.654.880-00, portador do RG n°
4036055384, residente e domiciliado na Rua Planalto, 177, apto 702, Bairro Centro,
Trés de Maio, RS; Kely Reffatti da Costa, brasileira, casada, educadora fisica, inscrita
no CPF so bo n° 004.949.080-09, portadora do RG n° 9077281773, residente e
domiciliada na Rua Santa Helena, 940, apto 07, Bairro Centro, Trés de Maio, RS;
Erminia Reffatti da Costa, brasileira, casada, aposentada, inscrita no CPF sob o n°
616.670.300-78, portadora do RG n° 3054148899, residente e domiciliada na Rua
Planalto, 177, apto 702, Bairro Centro, Trés de Maio, RS.

Artigo 37 — Nos casos omissos ou duvidosos serdo aplicadas as disposigdes legais

pertinentes.
l /j _
Trés de Maio, RS, 30 de novembro de 2023.

@Z’Z .(‘ /Z/?(//V_ 2 f
Juliana do Nascimento Reffatti da Costa \R‘f‘ érR( /

Presidente OAB/RS 95.041
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Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Trés de Maio/RS

RELACAO SOCIOS FUNDADORES

. Aos 30 dias do més de novembro de 2023, nas dependéncias da sede do
[nstituto Reffatti “R-19”, na Rua Planalto, 177, sala 702, Bairro Centro, Trés de
Maio, RS, ocorreu Assembleia de constitui¢do e eleicdo da primeira diretoria da

associagdo, a qual foi presenciada pelos 06 (seis) sécios-fundadores abaixo
qualificados:

1) Juliana do Nascimento Reffatti da Costa, brasileira, casada, atleta, inscrita no
CPF sob o n° 102.052.437-54, portadora do RG n° 2142931175, residente e
domiciliada na Rua Santo Angelo, 460, apto 202, Bairro Centro, Trés de Maio, RS,
CEP: 98.910-000;

2) Willian Reffatti da Costa, brasileiro, casado, atleta, inscrito no CPF sob o n°
Q13.529.350—23, portador do RG n°® 325357374, residente e domiciliado na Rua Santo
Angelo, 460, apto 202, Bairro Centro, Trés de Maio, RS, CEP: 98.910-000;

3) Geison Schmitz, brasileiro, casado, empregado publico, inscrito no CPF sob o n°
986.342.080-87, portador do RG n°® 4066481931, residente e domiciliado na Rua
Santa Helena, 940, apto 07, Bairro Centro, Trés de Maio, RS;

4) Vilson Roque Paula da Costa, brasileiro, casado, aposentado, inscrito no CPF so
bo n°® 283.654.880-00, portador do RG n°® 4036055384, residente e domiciliado na
Rua Planalto, 177, apto 702, Bairro Centro, Trés de Maio, RS;

5) Kely Reffatti da Costa, brasileira, casada, educadora fisica, inscrita no CPF so bo
n°® 004.949.080-09, portadora do RG n° 9077281773, residente e domiciliada na Rua
Santa Helena, 940, apto 07, Bairro Centro, Trés de Maio, RS; e,

6) Erminia Reffatti da Costa, brasileira, casada, aposentada, inscrita no CPF sob o

n° 616.670.300-78, portadora do RG n°® 3054148899, residente e domiciliada na’Rua

Planalto, 177, apto 702, Bairro Centro, Trés de Maio, RS. o 0/
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Ilma. Sra.
Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comareca de Trés de Maio/RS

RELACAO DIRETORIA ELEITA

Aos 30 dias do més de novembro de 2023, nas dependéncias da sede do
Instituto Reffatti “R-19”, na Rua Planalto, 177, sala 702, Bairro Centro, Trés de
Maio, RS, ocorreu Assembleia de constituigio e eleicio da primeira diretoria da
associagdo, ficando assim constituida a diretoria:

Presidente: Juliana do Nascimento Reffatti da Costa, brasileira, casada, atleta,
inscrita no CPF sob o n°® 102.052.437-54, portadora do RG n°® 2142931175, residente
e domiciliada na Rua Santo Angelo, 460, apto 202, Bairro Centro, Trés de Maio, RS,
CEP: 98.910-000;

Vice-Presidente: Willian Reffatti da Costa, brasileiro, casado, atleta, inscrito no
CPF sob o n® 013.529.350-23, portador do RG n°® 325357374, residente e domiciliado
na Rua Santo Angelo, 460, apto 202, Bairro Centro, Trés de Maio, RS, CEP: 98.910-
000;

Diretor Técnico: Geison Schmitz, brasileiro, casado, empregado publico, inscrito no
CPF sob o n° 986.342.080-87, portador do RG n° 4066481931, residente e
domiciliado na Rua Santa Helena, 940, apto 07, Bairro Centro, Trés de Maio, RS;

Conselheiros Fiscais: Vilson Roque Paula da Costa, brasileiro, casado, aposentado,
inscrito no CPF so bo n° 283.654.880-00, portador do RG n°® 4036055384, residente e
domiciliado na Rua Planalto, 177, apto 702, Bairro Centro, Trés de Maio, RS; Kely
Reffatti da Costa, brasileira, casada, educadora fisica, inscrita no CPF so bo n°
004.949.080-09, portadora do RG n°® 9077281773, residente e domiciliada na Rua
Santa Helena, 940, apto 07, Bairro Centro, Trés de Maio, RS; Erminia Reffatti da
Costa, brasileira, casada, aposentada, inscrita no CPF sob o n® 616.670.300-78,
portadora do RG n°® 3054148899, residente e domiciliada na Rua Planalto, 177, apto

v 702, Bairro Centro, Trés de Maio, RS. )
T ‘3 l,\/;i;f e
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Assinantes

v/ Marco Aurelio Nedel

Assinou em 13/02/2025 as 12:07:16 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF #**.405.470-**

Eu, Marco Aurelio Nedel, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos
de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Publicos.
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